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1. OBIJETIVO(S)

1.1 Estabelecer as diretrizes da organizagdo alinhadas com o Cédigo de Conduta Etica e
Regimento Interno do ONS de modo a tratar as situacgdes de conflito de interesse nas
atividades de trabalho desempenhadas por empregados, diretores ou conselheiros
com a finalidade de integridade na tomada de decisdes para o melhor interesse da
organizacao.

2. DIRETRIZES

2.1 E proibida situacdo de conflito de interesses real, aparente ou potencial, préprio (direto)
ou alheio (indireto), que possa comprometer ou influenciar a tomada de decisao, o
desempenho ou extrapolar as atribuicdes de conselheiros, diretores e empregados,
trainees, jovens aprendizes e estagiarios do ONS.

2.2 Entende-se por conflito de interesse real, situagcdo em que pode facilmente ser
identificado o conflito.

2.3 Entende-se por Conflito de interesse aparente ou potencial, situacao que pode evoluir
para se tornar um conflito de interesse real ou situacdo em que é possivel deduzir a
existéncia de conflito real.

2.4 E proibido o uso de cargo, funcdo, atividade, posicdo ou influéncia com o fim de obter
qualquer favorecimento para si ou para outros.

2.5 E obrigacdo de empregados, conselheiros e diretores prevenir e impedir situacdes de
conflito de interesse.

2.6 A Diretoria do ONS tem a prerrogativa de evitar o encaminhamento de temas técnicos
com Conflito de Interesse (real, aparente ou potencial) para o Conselho de
Administracao ou Conselho Fiscal.

2.7 0O Conflito de interesse deve ser autodeclarado antes da tomada de decisdo, para que
o conflitado se abstenha de envolvimento. Quando o conflitado for empregado,
trainees, jovens aprendizes ou estagiarios, deve comunicar imediatamente ao superior
hierarquico e, no caso de diretores e conselheiros, a comunicagdao deve ser realizada
aos pares e registrada na ata de reunido.

2.8 E obrigatério o registro do conflito no Canal de Etica em formulério préprio de Conflito
de Interesse, ressalvados os casos em que o registro for realizado em ata de reunido
da Diretoria, Conselho de Administracdao ou Conselho Fiscal.

2.9 A auséncia de manifestagdo voluntaria € considerada infracdo ao Codigo de Conduta
Etica.

2.10 Sdo previstas, sem se limitar, as seguintes situacdes com conflito de interesse (real,
aparente ou potencial) envolvendo empregados, diretores ou conselheiros na obtencao
de vantagens indevidas para si ou terceiros:
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i. Participar de decisbes da organizagdo sob influéncia de interesses préprios ou
alheios em razdo de relagGes pessoais, profissionais, juridicas, comerciais ou
politicas;

ii. Exercer atividades de interesse particular que afetem a capacidade de
desempenhar satisfatoriamente as atividades no ONS;

iii. Exercer relagao de trabalho com parentes sem observancia das regras do Cddigo
de Conduta Etica do ONS;

iv. Envolver-se na contratacdo de fornecedores de bens e servigos ou na concessao
de incentivos ou doacles trazendo para si ou para terceiros algum tipo de
beneficio;

v. Usar indevidamente informacgao obtidas no desempenho das atividades no ONS;

vi. Receber brindes, presentes ou hospitalidades sem observar as regras do Cadigo
de Conduta Etica do ONS.

3. DISPOSIGCOES GERAIS

3.1 Esta Politica Organizacional revoga todas as disposicGes em contrario firmadas até o
momento sobre o assunto.

3.2 Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo do ONS, em sua 2372
reunidao, em 15/12/2022.
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