
Atuar de forma mais colaborativa nos Relacionamentos do ONS e

tornar a Comunicação mais simples e útil aos agentes e à sociedade.

ONS +Relacional 

                +Comunicador

ONS +Digital
Ampliar a digitalização do ONS para ser mais orientado a dados e

um centro de informações de valor para o setor e sociedade.

Transformar o ONS em uma organização que aprende, evolui e

inova em suas práticas de gestão de pessoas e de valorização

de competências

ONS +Valorizador de

Pessoas e Competências

ONS +Propositivo

Antecipar e promover evoluções regulatórias, com maior simplicidade e

aproximação ao mercado, e equilíbrio entre custos e impactos da

regulação.

ONS +Sustentável

+Ágil

Fortalecer a governança e tornar nossa organização adaptável e dinâmica,

com mais equilíbrio e sustentabilidade para o ONS, SEB e Sociedade.

ONS +Modernizador

+Adaptativo

Fortalecer os serviços, modelos e cadeia de valor do Operador mais próximo
ao mercado,  em um ecossistema descentralizado, descarbonizado,
diversificado, digitalizado e disruptivo.

MAPA ESTRATÉGICO
CICLO 2022/2024

AUMENTAR O VALOR QUE ENTREGAMOS À SOCIEDADE BRASILEIRA AO PROTAGONIZAR NOSSAS
PRÓPRIAS TRANSFORMAÇÕES PARA OPERAR O SISTEMA ELÉTRICO HOJE E NO FUTURO.

A ESTRATÉGIA QUE NOS ORIENTA

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Garantir o suprimento de energia no país, com qualidade e
equilíbrio entre segurança e custo global da operação.

Ser um habilitador da evolução do SEB pelo bem da Sociedade, ao aumentar a confiança
em uma operação cada vez mais sustentável, adaptável, digitalizada e descentralizada.

VISÃOMISSÃO

PROPÓSITO UNIFICANTE  NOS INSPIRA OPERAR A ENERGIA QUE POTENCIALIZA A VIDA.

VALORES

INTEGRAÇÃO

Somos melhores juntos. Atuamos de forma integrada, articulada e
colaborativa em nossas relações internas e externas.

INTEGRIDADE & TRANSPARÊNCIA

Agimos com equidade e isonomia, promovendo diálogo em nossas
relações e divulgamos informações de forma compreensível e
adequada a todos em nosso ecossistema.

INOVAÇÃO

Valorizamos a pluralidade e o contraditório como indutores de ideias e
ações e atuamos de maneira adaptável, ágil e proativa.

POTENCIAL HUMANO

Valorizamos a diversidade, as competências técnicas e humanas,
estimulamos o desenvolvimento e aprendizado contínuo de nossos
profissionais e o cuidado em todas as nossas relações.

SUSTENTABILIDADE

Servimos à sociedade e ao SEB, atentos às suas demandas e
expectativas sociais, econômicas e ambientais, com responsabilidade,
segurança e imparcialidade.


